
Envie de rejoindre
L’ÉQUIPE ?

Notre Entreprise
Jean Del’Cour, est une Entreprise de Travail Adapté (ETA), basée 
en Province de Liège depuis 1965.
Elle  est devenue au fil de son histoire et de ses évolutions 
successives une société à la fois performante et durable, 
parvenant à concilier sa vocation sociale et ses objectifs 
économiques.

Jean Del’Cour est un acteur majeur de 
l’économie sociale en Wallonie, mais c’est avant 
tout, un super employeur 

En savoir plus
www.jean-delcour.be

Adresse : Rue de l’Expansion, 29 4460 GRÂCE-HOLLOGNE

Postuler
maintenant

Envoyer votre CV (en précisant la fonction) : 
jobs@jean-delcour.be

Postuler en ligne : 
www.jean-delcour.be/jobs/

Un Moniteur / Team Leader 
En tant que Moniteur / Team Leader, tu assures le bon 
fonctionnement d’une équipe en veillant à l’épanouissement des 
opérateurs, en respectant les exigences de qualités requises et en 
garantissant le respect des objectifs de productions

Tes Responsabilités
Distribuer le travail entre différents opérateurs en fonction des 
compétences et du planning

Vérifier les dossiers de production et contrôler les éléments 
reçus (qualité et quantité)

Expliquer et aider à la réalisation de la première série (support 
technique et administratif)

Veiller à la qualité du travail, en respectant  scrupuleuse des 
gammes définies,  les objectifs de temps prévus, et de 
rentabilité des OF 

Encadrer, évaluer et former les opérateurs 

Remplir et faire remplir les fiches 
fabrications/enregistrements, en respectant les consignes

Veiller que la zone de travail soit en ordre et propre à tout 
moment

Assurer la disponibilité et le bon fonctionnement des 
outillages de production

Remonter tout problème de technique ou relationnel au 
responsable d’atelier et/ou méthode 

Participer à la recherche d’optimisation de chaque poste de 
travail en veillant au bien-être des opérateurs et à l’efficacité 
de la ligne. 

Contribuer à l’optimisation du processus de fabrication

Gérer la disponibilité des EPI et consommables divers et 
organiser la zone de travail pour réduire les risques d’accident 
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Division Technique
Département Connectique

Nous recherchons pour la



En savoir plus
www.jean-delcour.be

Adresse : Rue de l’Expansion, 29 4460 GRÂCE-HOLLOGNE

Postuler
maintenant

Notre Offre
Nous t’offrons l’opportunité de prendre part au projet d’une 
entreprise de travail adapté performante et innovante 
occupant à ce jour plus de 600 travailleurs.
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Profil Requis

Une formation en électricité d’un niveau A2 minimum est 
requise. 

Formation

Tu es capable de lire les plans techniques

Tu sais expliquer et former les opérateurs

Tu as des connaissances techniques des matières et 
composants

Tu es capable d’assurer la gestion d’une équipe et Respect 
de l’éthique

Tu maîtrises le réglage des machines et outillage

Connaissances / Compétences

La rigueur

La disponibilité, l’écoute et l’ouverture d’esprit

Qualités Naturelles

L’esprit d’équipe et un bon sens relationel

Être orienté solution, gérer le stress

Une évolution continue de tes compétences et de tes 
connaissances, dans un environnement de travail enrichissant

Régime de travail : temps plein de jour

Type : à durée indéterminée (CDI)

Contrat

Envoyer votre CV (en précisant la fonction) : 
jobs@jean-delcour.be

Postuler en ligne : 
www.jean-delcour.be/jobs/


